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Altri profiti 

Eccedenze residue 

sanaroede cra on recess mtn, ot Sos Person ale | (pereonale non tisssorbibile Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da , Profile Gestionale La ss @ non ricollocabile a livello | Posti Vacanti | destinareaiprocessi di | destinare all'accesso Note a tempo (Teste da coprire) (Teste) Fabbisogno z 5 aziendale da porre in stabilizzazione dall’esterno indeterminato) 2023 2023 €mgl isponibitta) 

A at B=Atat BI=B'costo x c=at ! LsH4 
medio 

Totale personale - Altri profill 1.604 261 1.865 82.190 0 438 193 245 
CCCIION Infermiere 7 945) 50) 7.095! 49.275 250 125 a [ CCCIOZ Infermiere i 0 t) CCCIIO3 Infermiere generico pes 0 0} CCCII04 Infermiere pediatrico [ 0} 0} | TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 157 50) 207 7.452 63 30 33 

CCMTTO2 Operatore tecnico addetto all’ a 0: 
| TCCMTAD3 Ausiliario specializzato 18 0 18 576| see | SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 1 

CCDRROI professionale - 
CCDRRO2 Terapista occupazionale 
CCDRROS Fisioterapi 27 27 1.161 6 0) _ CCDRRO4 L L 2a 82 _ CCDRROS E 
CCDRROE Massofisi 
CCDRRO? Ortottista - di 1 a) t) 0 CCDRRO8 Tecnico audi 1 37 oo 0) 

| SCCDORRO Tecnico _ 
CCDRR10 Tecnico dell e riabilitazi jatrica e psi E 
CCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva _ SCCCIAO1 Assistente sanitario 2 90 ) [) SCCCIAN2 Podologo aa __ SCCCIAO3 Dietista = 1 4s] 1 0) 1 SCCCIAOA Igienista dentale t) =. ___SCCCIAOS Ostetrica 16 16: S88 3 2 —_ CCEATO6 Tecnico di neurofisiopatologia _ 8 8 _ 344 0) o _ ;CCETDO1 Tecnico sanitaria di laboratorio bi _ 7 12 89: 3.738 rr 5 CCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica 69) 5 74 3.108 6 3 _ ‘CCGASO1 Profile Atipico Sanitario _ al 4 1 504] oO | SCCEATO1 O i 1 42 ° 0) ~_ SCCEATO2 Tecnica ortopedico - 

| SCCEATOS Ottico 
J CCEATO4 Pueri 4 152 3 0 ;CCEATOS Tecnico della fisiopatologia e cardiovascolare 3 0 Bw 1 0 TCCMTSO1 Assistente sociale 5 210] 0) 0 

T lista om al 1 1 _ istico 
DDLDTO3 Sociologo | 
DDLDTO04 Altra dirigente tecnico | 
‘CCMTAN! Assistente tecnico 3 17 8 ‘CCMTAO2 Programmatore 

| TCCMTAO4 Collaboratore tecnico 8 4 4 ‘CCMTAOS Operatore tecnico 61 6 19 19] |__TCCMTAOE Profilo Atipico - Tecnico 0 | TCCMTAO9 Profilo generico 0 SDDAMAO2 Veterinari _ 0 SDDAMAO! O 0 SDDBAAO1 Psicologo 1 6 630] O SDDBAAO2 Biologo 27 6 33 2870} 1 1 
0: 

a 3 2 5) 450) 
jagogista, 1 1 90 1 ol 

SDDBAAO6 Dirigente delle i Sanitarie 3 1 4 
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario () 90 1 1 
SODBAFO1 Farmacista 38 1 810 
ADDNADO1 Dirigenti ivi 8 820 8 2 ; ACCOACO! Assistente amministrativo 30) 1,050 10) 5 ACCOACO2 Con 17\_ 510] 6 0 
ACCOACO3 Coadiutore 40/ 23] 2.079] 10 10} ACCOACDS4 C inistrati 38] 1.558] 14 7 7 Le ACCOACOS Profile Atipico - Ammistrativo - a mi ACCOACOS Profilo generico = = | __ PCCIPCO1 Assistente religioso 
PCCIPCO2 Profilo Atipico - Ruolo ft 
PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale _ _ - PCCIPCO4 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 
ORRRO1 Personale religioso in enzione 3 120) 9 0 ersonale religioso in i 

IPCO9 Profilo generico 0 - - DHPDO1 Awocato 1 1 100 2 oO - - DHPDO02 Ingegnere 4, 400 0) DHPDO3 Architetto _ 2 200) t) 
DHPD04 Geologa | 
DHPDO5 Altro dirigente professionale I 

Altri profili_2023_



Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni de! Personale 

DIPENODENTE 

BisilVacantl Piano del Coste piano del 
oes Fabbisogno(Teste)| _ fabbisogno 

4s 2023 (Omgl) 

PERSONALE DIRIGENTE 
di cui Medici 110 657 66.357 
di cui Veterinari : : : 
di cui Altri Dirigenti Sanitari 3 a) 5.040 
di cui Ditigenti PTA i 16 1.600 

TOTALE DIRIGENTE 424 732 72.997 
PERSONALE COMPARTO 

di cui Infermiere 250 7.095, 49.275 
di cui Altro Comparto Sanitario 25 2i1 8.837 
di cui OSS-OTA-ASA — 63 225 8.028 
di cui Personale della riabiltazione e Fisioterapisti 6 3 1.323 
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 40 151 5.317 

di cui Aro Comparto Tecnico oo 40 7 2.770 
TOTALE COMPARTO 424 4.790 | 75.650 
TOTALE PERSONALE 2021 548 (2.522 T 148.547 



Profilo Gestionale - SODAMMO1 Medico 

| | 

Fabbisogno 
rabhiccpne programmato Fehr Sasto Fesonae Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da 

Disciplina di inquadramento (Teste da Post! Vacanti destinare al processi dl destinare all'accesso Note 

(Teste) coprire) (Teste) Fabbisogno stabilizzazione dall’esterno 
2023 2024 emgl 2024 

A at BrAvat | Bi-Bicosto =at D E=C-D 
= ! medio _ —_ 

Totale personale 2.522 328 2.850 164,553 220 70 150 

Totale - Medico 657 54 714 70.599 56 2 54 

= foo ja ed | ja clinica _ _ _—___2 2 1 fb ul 

— 1002 Angiologia — 0 0 L 0) 

1003 Cardiologia 36 4 40 _ 4,040 3 3 

1004 Dermatol 7 te 2 202! 1 0 1 

__ 1005 Ematologia _ 18 18) 1.717 1 0 - 1 

1006 inologi 0 0 _ oO 

«1007 _ 10} Z 10 4.010 0 t) 

______ 1008 Genetica medica _ __ 0 0 i: ae ee 0 

1009 Geriatria _ t) a) - [) 

__ 1010 Malattie e 0 0 . [) 

1011 Malattie dell'apparato - 22 2 24 2.424) t) 

_ 1012 Malattie infettive __ 18 1 19 1.919 Sint ees 9 

1013 Medicina e Chirurgia di e diurgenza rr) _| 88 3.636 Hn et OL 

= 1014 Medicina fisica e riabilitazi - 1 i 101 2 2 

1015 Medicina interna 38 2 40) 4.040) 0 0 ) 

a 1018 Medicina dello sport - 0 ) . ol 

1019 Nefrologia 20 1 ui 21 2.121 0 _ ° a) 

_______ 1020 Necnatologia 7 13) 15] 1.515) a 0 ty) 

1021 Neuralogia - - 13 13 1.313 0 0 

_ 1022 ia infantile Oa 6 606 3 0 3 

1023 Oncologia - 14 2 16 1.616 0 0) [) 

1024 Pediatria - 43 9| 52 - t) 

1025 Psichiatria - t) —_ 0 - _o 

‘_— 1026 i jf 5 3 8 808) 0) [ 

: 1027 gia 0 0 0 

i 1029 C irurgi - 0 0 7 0 7 

1030 Chirurgia generale 21 4 25 2.525) 5 0 5 

1031 Chirurgia maxillo-facciale - eee 7 I 7 707! 2 0 _ 2 

[ 1032 Chirurgia pediatica Geo Derereayss ill 7 707| 4 0) __4 

1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 16 8 24 2.424 0 ) 

1034 Chirurgia toracica 9 9 909: ° 0 0 

= 1035 Chirurgia vascalare - 13 13 1.313 0 ) 

1036 Ginecolagia e ostetricia 24 2 26) 2.626] _ 4 2 - 2 

__ 1037 Neurochirurgia 19 19 1.919 1 0 1 

Z 1038 O i 8 1 9 909 t) ( 

_ 1039 Ortopedia e traumatologia - __ 10) 1 4 1.111 5 0 5 

1040 Otorinolaringoiatria : 10 10| 1.010 1 0 4 

| ___:(1044 Urologia 9 9 909 5 5 

1042 Anatomia patologica 8 - 8 808 0) t) 

1043 Anestesia e rianimazi 104 104 10.504 0 [) 

1044 Biochimica clinica 0 0 _ =) 

1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 0 () 0 

—_ 1046 LL: io di genetica medica ) 0 a ) 

1047 Medicina Trasfusionale _ 4 [ 1 1111 0 ) 

_ 1048 Medicina legale 1 | 1 101 1 oT 1 

1049 Medicina nucleare eal 7 _ f 7 707 () ol 

a 1050 Microbiologia e virologia _ _— 5 _ 5 _ 505 oO Z) 0) 

_ 1051 i fe f) ) 0 

| ____ 1052 Neuroradiologia _ _ 9 9) _ 909) 2 _ cy 2 

_ 1053 Patologia clinica 9 9 - __ Ql 

1054 Radiodiagnostica - - 36 4 40 4.040) 3 3 

[__1058 Igiene, jologia e sanita pubblica ee eee) - 0 - ae i) 

1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione () _ 0 - 0 

1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambient di lavoro _ 2 2 202 0 0 ) 

1061 Igiene degli ie delle ioni Zootecniche _ oe 0 i‘) __ i‘) 

Igiene della conservazione 

062  trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati Q Q 9 

1063 Sanita animale _ 0) 0 ae: 8 

| 1064 O ot a es Q - _ Q 

~ 1066 Farmacia O: - _ Oo} 9 — 9 
___ 1067 Farmacia territoriale : : 0 0 - t) 

_ 1076 Chimica analitica 0) i‘) . _ i) 

1077 Psi 0 0 - 0 

| ___ 1078 Psicologia clinica __ 0 0 7 - t) 

1079 Fisica Sanitaria tC) - t) [) 

1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica [) 0 Q 

-_ 1107 Direzione medica di presidio - 12 Cee) 2.020 4 o 4 

1108 Organi dei servizi sanitari di base _ i) ) 0 

1111 Audiologiaefoniatria t) - 0 __ t) 

1114 Cure Palliative 3 3 303: 1 1 

1115, 0 0 0 

TOTALE COSTO DEL PERSONALE 

[ Costo Personale (€/mgl) 164,553,00 

(+) IRAP 10.330]( +) 

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 315}( +) 

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.131](-) 

(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio p presso altre i azioni e per le quali é previsto il rimborso da parte delle (-) 

Amministrazioni utilizzatricil 

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati, (-) 

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 27.131}(-) 

| Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - cal 144.934,35 Compreso personale "aggiuntivo” 

| Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) | 12.217 | 

DI CUl COSTO PERSONALE “AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020) 

Medici_2024



Altri profili 

Piano del Fabbisogno Piano del Costo Personale 
. programmato F . Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da 

Profilo Gestionale Fabbisogne (Teste da Fabbisogno Piano del Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso Note 
(Teste) . (Teste) Fabbisogno 2a . ‘ 
2023 coprire) 2024 €imgl stabilizzazione dall'esterno 

2024 

A at B=Atat BISB*costo Cxat D E=C-D 
medio 

Totale personale - Altri profili 1.865 274 2.139 93.954 164 68 96 

_____ SCCCIIO1 Infermiere - 7 4.095 150 1.245 56.025 100 : 50) 50} 

a SCCCII02 Infermiere psichiatrico _ i¢) ; 0 _ 0 ee 

_____ SCCCII03 Infermiere generico 0 0 _ — OF 

SCCCII04 Infermiere pediatrico i°) ie) 0 te eel 

TCCMTT01 Operatore socio sanitario a 207, si 240 8.640 ~ 30 15 15 ; wad 

TCCMTT02 Operatore tecnico addetto all'assistenza oO 0 _ __ 0 __ 

TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 18) 18) 576) 0 0 0 sens! 

SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 1 : 4 _ 0 ee 

SCCDRRO1 Educatore professionale 0 - 0 i ) 
SCCDRRO2 Terapista occupazionale 0 0 = a 0 a 

SCCDRR0O3 Fisioterapista _ 27 3 30 1,290] _ 3 ie) 7 3 

SCCDRR04 Logopedista : 2 2 82) 0 

SCCDRROS M ygiatore : 0 [s} _ | 0 

SCCDRRO6 Massofisioterapista (e) 0 Z eS a) 

SCCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologia 7 4 1 43 oo 0 0 

SCCDRRO8 Tecnico audiometrista : - 1 1 37 (¢) (°) 0 

SCCDRRO9 Tecnico audioprotesist - 0 0 _ (e) 

SCCDRR10 Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale _ 0 0 _ 0 _ 

SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’ela evolutiva ie} ie} _ 0 

SCCCIA01 Assistente sanitario 2 2 90 0 ie) 0 

SCCCIAO2 Podologo : - 0 0 _ 0 

SCCCIAO3 Dietista _ Z 1 1 ise 90 0 

SCCCIA04 Igienista dentale _ 7 _ 0 ie} 0 

SCCCIAOS Ostetrica a 2 oo 16 3 19 817 0 0 0 

SCCEATO6 Tecnico di neurofisiopatologia 8 “iB 344) 0 OF ie] 

SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico - 89, 11 100 4.200; | 0 : ee 

SCCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica 74 7 6 80 3.360 - 0 __ 

SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario | 12 - 12 504, 0 0 0 __ 

SCCEATO1 Odontotecnico — 1 1 42 (e) 0 0 _ 

___SCCEATO02 Tecnico ortopedico _ _ ae 0 0 | _ OW | 

SCCEATO3 Ottico Z _ 0 0 / oO}; _ 

SCCEATO04 Puericultrice — 4 0, 4 —_ 152 3 Oe eS ee _ 

SCCEATOS Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare _ 3 | 3 126 1 _ 0 Wi 

TCCMTS01 Assistente sociale 5 5 _ 210; ie} en”) [e) ee 

TDDLDTO1 Analista - __ 1 1 100; 1 1 0 

TDDLDTO2 Statistico a - a ) ee [e} ee 

___ TDDLDT03 Sociologo _ 7 0 : Oo; - 7 — 0 - _ 

TDDLDT04 Alltro dirigente tecnico z (e) 7 2 ie) - eo 0 ee 

TCCMTA01 Assistente tecnico _ - 3 17 20 - 700 0 0) i} 

TCCMTAO2 Programmatore __ 0 0 | / a) 

TCCMTAO4 Collaboratore tecnico — 8 4 12 480 0 0 0 

___TCCMTAOS Operatore tecnico 61) 10 71 2.485) 9 0 9 

___ TCCMTAOGE Profilo Atipico - Tecnico — _ 0 Z 0 oo 0 __ 

TCCMTAOS9 Profilo generico (e} _ 0 : a 0 _ 

SDDAMA0Z2 Veterinario 7 : 0 0 _ _ OF 

___SDDAMAO1 Odontoiatra 7 a 7 OF ee!) __ _ te en | _ 

___SDDBAA01 Psicologo _ 7 7 630) 9 0 

SDDBAA02 Biologo | 4 33 Z 1 _ 34 3.060 ee) 0 _! 

SDDBAAO3 Chimico 0 0 ee OF; _ 

SDDBAA04 Fisico 5 5 450 a ee!) 0 

SDDBAA0S Pedagogista : 1 1 90 1 ) 1 

SDDBAAO6 Dirigente delle professioni sanitarie 4, 4 360) 0 0 ie) 

SDDBAAO7 Altro D. Sanitario : 2} - 1 1 90 - 0 ee 0 a 

SDDBAFO1 Farmacista __ - ee 9 _ 9 810 — — Onn 7 

__ADDNADO1 Dirigenti amministrativi _ _ 8 8 800 8 2 By 

___ACCOAC01 Assistente amministrativo ee 30) 10 40 1.400 ee _ Of. a im) 

ACCOAC02 Commesso Az 17 510 6 0 6 8 

ACCOACO3 Coadiutore amministrativo ee 63 10 cll 73 2.409 0 en) jegpawl _ 

ACCOACO4 Collaboratore amministrativo 38 14 52 2.132 ee a ie) 

ACCOACO5 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 i¢) ee Ct 

ACCOACO9 Profilo generico ee a 0} 0 oe a 0 - 

PCCIPC01 Assistente religioso : - (e) 7 0 en ee 0 a 

PCCIPCO2 Profilo Atipico - Ruolo Professionale (e) 0 _ 0 _ 

| PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale ae 0 0 oe Oy _ 

____ PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico _ (e) 0 ee On 

PCORRR01 Personale religioso in convenzione _ i _ 3 | 3 120 ie) i Oj, 

PCCIPCO8 Personale religioso in convenzione ee ie) 0 _ ee 0 

PCCIPCO9 Profilo generico — 0 0 7 4 0 

PDDHPD01 Avvocato _ _ 1 7 1 100 2 a 2 

PDDHPD02 Ingegnere _ 4 7 : = 4 400 i ee nee Sto 0 | 

PDDHPDO3 Architetto ee 2 _ 2 200 : 0 OL _ 

PDDHPD04 Geologo wot 0 0 = en”) oe = 

PDDHPDO5 Alltro dirigente professionale 0 ie} { ie} 

Altri profili_2024_



Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale 

DIPENOENTE 

ROPROFE 

Feet pisses testa) ENS. “ 
2024 (emg) 

PERSONALE DIRIGENTE 
di cul Medici 56 ral 70.599 

di cui Veterinari = : : 
di cui Altri Dirigenti Sanitari 7 1 61 5.490 

di cui Dirigenti PTA WwW 16 1,600 

TOTALE DIRIGENTE 68 788 77.689 
E COMPARTO 

di cui Infermicre 700 1.245 56.025, 
di cui Altro Comparto Sanitario 4 232 9.725 

"di cui OSS-OTA-ASA 30 258 9.216 
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 3 Ke 1,452 

di cui Comparta Amministrativo e i 6 185 6571 
~~ di cui Altro Comparto Tecnico 9 108 3875 
TOTALE COMPARTO 152 2,082 86.864 
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 220 2.850 164.553, 



Profile Gestionale - SODA 

| di cui Personale . ; ; | : ” | dicuiPersonale | di cui infermiere 
Piano del Fabbiveune Piano del | Casto Personale | , - vecenti {| Per postiletto oF | any -aggiuntiva* _— Fabbisogno programmato Fabbisogno Pianeta _ | Posti vacantidisponibili | Posti vacanti disponibili +) Terapia Intensiva dé oh BL 

Disciplina di inquadramento (Teste) | (Teste da (Teste) | Fabbisogno Posti Vacanti | da destinare ai processt | da destinare all'accesso “aggiuntivi* da ex 34/2020 Note 

pees | coprire) pas ‘imal di stabilizzazione dalf'esterno D.t2972020 |) aa vents con’ | leonvartito con 
| 2023 | ipideiainil Legge 77/2020 | Legge 77/2020 
| i 

A | at | peavat Czat | D Esc-D F c H 

Totale personale 2.850 220 | 3.070 179.011 o} 0 oO Q 

Totale personale - Medico 71 56 767 77.467 0 | o 0 0 

i001 clinica ~ | 3 303 Cr 
i002 — Q al i: a 0 - 

- 1003 Cardiologia eon _ =a 3. Ex} 4343} t) t) 0 
_ 004 ia - q 3) 303; ol 0 oF} ane 

_ — _ 18] 1 19 1918! i) 0 . _ 
10 — _ - o| = () oe 0 Likeness 

1007 Gastroenterologia . oe _ ri } 1.010: 0) 0 — 
1008 Genetica medica __ CO 0} __0 
1009 Geriatria _ 0) i 0 ie oe 
1010 Malattie che © - 0 ee t) _ 0 is ep . _ __ 
1011 Malattio fespitatorio 24 Oo; 24 0 a) = = 

i 1012. Malattie infettive — 19 i 0] [) _ 
1013 Medicina e Chirurgia di jone e di urgenza 36 _ 36) 0 0) i _ _ 
1014 Medicina fisica o riabilitazi i 1 2 
1015 Medicina interna - "40 a - en | e+ ( __ 
1018 Medicina dello sport __ f) 
1019 Nefrologia 2 _ oF 0 = a 
1020 i _ 15 oo 1 oO. 0 _ | 
1021, Neurologia 13 | 5) A Fe) ) Cia ol is _ 
1022 ichiatria infantile _ 6) 0 0} an 
1023 Oncologia 16 i) ) _ _ 
1024 Pediatria | a 0} a 
1025 Psichiatiia _ i soeeaan Sonia 
1026 Radi i f 0G 0] ee _ 
1027 | | 
1029 ¢: 7 7 t) 0 _ 
1030 Chirurgia generale a 0 20) _of 0 
1031 Chirurgia maxille-facciale 9 a 7 _ _ 
1032 Chirurgia pediatrica 4 aa i 0 = 
1033. Chirurgia plastica e ri _ = _24 C) - _ 
1034 Chirurgia toracica E ee Ey _ | O| i 
1035 Chirurgia vascolare ee 13 Q __ 
1036 G ia e ostetricia - 4 30] 0 
1037 Ne i 1 20) 020! ° 
1038 0 - _ 9f 909) a 0 
1039 _Ontopedia e _ _ 5 16) 1.616) ) 
1040 Otorinolari _ _ 1 rE VAN O| g 
1041 _Urologia — __ 5 14 1.414 t) _ 
1042 Anatomia patologica eo 3 808: 0) 
1043 Anestesiaerianimazione 104 _ 104 10.504 0 0 
1044 Biochimica clinica Ca _ 
1045 Fi e Tossicologia clinica __ 0 _ 
1046 Laboratorio di genetica medica a) =i 
1047 Medicina _ n Damn Ww VN ) t) 
1048 Medicina legale 1 — 1 202! 0 0) 
1049 Medicina nucleare 7 a 707} ) | _ —_ 

i Sa. S| 505} t) 0) 
_ 9 ae i a 

a: 2 1 1AM} 0 
3 208 oO soo 

40} 3 4 4.343} - ty) eb 
: 0 | = 

° { _ or} 
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro _ 2 2] 202 ) t) a 0} _ = 
1061 Igiene degli i @ delle produzioni i oj tC) __ Ci _ 

Igiene della produzione, 
1062 trasporto degli alimenti di origine aninale'e foro derivati Q 9 9 : 

1063 Sanita animale _— ee OO i} 0: — 

1064 Odontoiatria Oj 9 — f — 
—_ 1066 Farmacia Ospedaliora _ 0 0) 8 . _ 

1067 Farmacia territoriale C) Z _ RE 
1076 Chimica analitica _ ae tC) _ — _ 
1077 Psicoterapia _ _ | jo _ a 
1078 Psicologia clinica _ 0) ie - 

_ 1079 Fisica Sanitaria —_ t) 0 _ _ —— 
1106 Scienza detfali one e 0 O| 7 
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero _ 20) 24 2.424 0) o| f a __ 

_ izi sanilari di base oO t) __ i ee) ee 
jogia @ foniatria ed 0) Ce 0 = - 

1114 Cure Palliative 3 4 4 404) t) t) 0 _ 
1115 Epidemiotogia 0 o 0: 

TOTALE COSTO DEL PERSONALE 

Coste Personale oman] 179.011,00 

(+) IRAP 12.004} (+) 

(+) Assegni per il nucleo familiar, buoni paste e spese per equo indennizzo 370|¢+) 

(~) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.684] (-) 

{=} spese Sostenute dalAzienda per il proprio personale comandato presse allre Amminisirazioni e per le quali & previsto I rimborso da parte delle 
inistrazioni utilizzatrici ©) 

(-) Somme maturate per competenza verso IAss.to Reg.le af Lavoro per il rimborso L.S.U, contrattualizzati. ) 

(~) oneti per i rinnovi contrattuali suecedutisi a decorrere dal 2004, calcolati seconde il principio della eompetenza 30.702|(-) 

| Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) “al 156.999,00 | | 

| Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organiea C=(B-A) | 482 | 

Nuovo Tetto di 
spesa 

comprensivo 
degli incrementi 

indicati 
nel'appendice 

delle Linee 
Guida 2021 
(mg!) 

(B) 

157.151 

Medici_2025



Altri profili 

di cui Personale 
di cui Personale 

| 
di cui infermiere di 

Piano del Fabbisogno Piano del Costo Personale - op a | . rege piers per post fete kid ADI "aggiuntivo" Famiglia o di 
4 programmato . 4 Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva ita da ex 

Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno Piano del Posti Vacanti destinare ai processidi | destinare all’accesso "aggiuntivi" da ex da @x Dit. Comunita Note 
(Teste) . (Teste) Fabbisogno at 5 | ‘ 34/2020 D.L. 34/2020 
2024 coprire) 2025 €/mal stabilizzazione dall'esterno DL. 34/2020 convertito con convertito con 

2025 convertifo con | | cage 77/2020. Legge 77/2020 
Legge 77/2020 | 

A al B=Atat BINE'Seso c=al D E=C-D M N fo) 
medio 

Totale personale - Altri profili 2.139 164 2.303 101.544 0 0) 0 0 

SCCCIIO1 Infermiere 1.245 100 1.345 60.525 0 (e) _ 

SCCCIIO2 Infermiere psichiatrico 0 | 0 me oll oe _ 
SCCCIIO3 Infermiere generico 0 0 "| 0 

| SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 | 0 
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 240 30 270 9.720 - : 0 a 

TCCMTT02 Operatore tecnico addetto all'assistenza ) ) 7 a _ 0 
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato fe 18 Z 18 576 oO _0 0 
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - Z 1 1 40; 0 ae 0 i?) 

SCCDRRO1 Educatore professionale ee . : _ 0 0 oe _ | 0 _ 
SCCDRRO2 Terapista occupazionale a oe 0 0 _ | 0 
SCCDRRO3 Fisioterapista 30 3 33 L 0 0 

SCCDRRO4 Logopedista a 2 2 a2, _ 0 
SCCDRRO5 Massaggiatore 7 oo 0 0 - iz 0 _ 
SCCDRRO6 Massofisioterapista a | _ 7 = 0 = 0 7 - |. ie) 

SCCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologia - oo 1 4 43 oo 0 - 
SCCDRROB Tecnico audiometrista _ _ 1 i 7) Ol 0 olf 
SCCDRRO9 Tecnico audioprotesista _ ee Z = 0 oats: 0 ee i OL _ 
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatricae psicosociale ie} ie} - 0 

SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 0 0 OV; 

SCCCIAO1 Assistente sanitario i 2 2 90 0 ) 0 
SCCCIA02 Podologo a 0 iz oo oe 0 
SCCCIAO3 Dietista 2 2 90 0 0 () 
SCCCIAN4 Igienista dentale _ — 0 0 7 : ol _ 
SCCCIAOS Ostetrica _ — 19 19 817, s—~=‘<CO 0 0 
SCCEATO6 Tecnico di neurofisiopatologia ee ee Z - 8 8 3444 iC 0 0 a 

SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico _ 100 100 4200; OO ) Oj} : 
SCCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica 80 80 3.360 0 0 OV; _ 

SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario 12 12 504 0 

SCCEATO1 Odontotecnico _ 1 1 42 0 - 0 0 
SCCEATO2 Tecnico ortopedico 0 0 0 

SCCEATO3 Ottico 0 0 oe Ol; 
SCCEATO4 Puericultrice 4 3 7 266 0 a) Ol 
SCCEATOS5 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 3) 1 4 168 0 - : 0 0 

TCCMTS01 Assistente sociale ee a 5 5 210 0 0 0 
TDDLDTO1 Analista a ee 1 1 2 2 200 0 0. in 1} 
TDDLDTO2 Stalistico 7 - 0 0 _ oo : () - — 

_ TDDLDTO03 Sociologo _ 0 ) a 0 _ 
TDDLDT04 Altro dirigente tecnico 0 0 oe - - 0 

TCCMTA01 Assistente tecnico 20 20 700 0 0 0 
TCCMTAO2 Programmatore 0 _ 0 a 0 
TCCMTA04 Collaboratore tecnico __ ee 12 12 480 0 0 0 

__TCCMTAOS Operatore tecnico oe ee 71 9 80 2.800) 0 0 Oly 
TCCMTAO6 Profilo Alipico- Tecnico : . 0 0 Z a) _ 
TCCMTAOS Profilo generico _ 0 0 _ 7 0 
SDDAMA02 Veterinario - 0 (ee _ 0 
SDDAMA0O1 Odontoiatra 0 ae 0 OW; 

__SDDBAAO1 Psicologo oe 7 7 630} 0 8 0 : 
SDDBAAO2 Biologo 34 34 3.060 0 () Oo}, _ _ 
SDDBAA03 Chimico 0 0 _ 7 oly _ 
SDDBAA04 Fisico 5 7 5 450 0 0 O}F 

___SDDBAA05 Pedagogista a ee aril 1 2 180 0 en) OVE 
___SDDBAAO6 Dirigente delle professionisanitarie 4 40 360) 0 en) Ol} 

SDDBAA07 Altro D. Sanitario - 1 1 90; 0 - : 0 - 
SDDBAFO1 Farmacista 9 9 810 fy) en’) Ol} 
ADDNAD01 Dirigenti amministrativi 8 8 16 1.600 0 0 0 

ACCOAC01 Assistente amministrativo ee ee 40 40; 1.400 0 en) Oo}, 
ACCOACO02 Commesso ee 7 - 17 6 23 690 0 nn cee Oly _ —_ 
ACCOACO3 Coadiutore amministrativo re) 73 2.409 7 0 i 0 

ACCOACO4 Collaboratore amministrativo 52 52 2.132 0] Ol 0 
~_ ACCOACOS Profilo Atipico - Ammistrativo a Oo __ 0 _ Oj] 

ACCOACOS Profilo generico — a 0 ee) OF 

PCCIPC01 Assistente religioso 7 _ ie} ie} _ - _ oO}; —— 

PCCIPCO2 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 oO 7 | ge ee _| 

PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 — _ OE 

PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico ie} ie} oe OVE 

__PCORRR0O1 Personale religioso in convenzione 3 3 120 0 0 0 
PCCIPCO8 Personale religioso in convenzione a _ oa 0 OF _ a 0 
PCCIPCO9 Profilo generico ee ee - 0 0 : 7 0 _ 
PDDHPDO1 Avvocato _ — 1 2 3) 300 0 i oj} : 
PDDHPDO2 Ingegnere 4 4 400 0 0 0 _ 
PDDHPD03 Architetto 2 2 200 a) en) 0 
PDDHPD04 Geologo is} 0 | | Ol; 
PDDHPDO5 Aliro dirigente professionale ie) 0 OV; 
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Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale 

DIPENOENTE 

ROPROF: ° e 

ald Eabbhecr Pte} ere . 
2028 (emgl) 

PERSONALE DIRIGENTE 
di cui Medici 5 767 77.467 
di cui Veterinari 2 = 5 

“ dicuiAltiDirigentiSantai : 62 5.580 
di cui Dirigenti PTA 5 27 2.700 

TOTALE DIRIGENTE : 856 85.747 
[PERSONALE COMPARTO 

di cui Infermiere z 4.345 60.525 
dicui Alto Compario Sanitario 2 236 9.921 
di cui OSS-OTA-ASA : 288 10.286 
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti ; 37 1.581 
di cui Comparte Amministrativo @ Professionale - 191 6.751 

di cui Altro Comparto Tecnico > 117 4.190 
TOTALE COMPARTO : 2.214 93.264 
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 5 3.070 173.014 



Protila Gestionale - SODAMMO1 Medica 

3 : ‘ Eccedenze residue 
Piano del cow Personale rane del — ee fate sel | ar rereepale (personate non nassorbibile] poi Vacanti | Pasti Vacanti disponibili | Posti vacanti disponibili 

Disciplina di inquadramento Fabbisogne ari eal Fabbisodne: ano del abbisegne ‘Hane del enon ricollocabile a livello ‘ost Vacanti | 4a destinare al processi | da destinare all'accesso Note (Teste) | Fabbisagno 2023 (Teste) | Fabbisogno 2024 (Teste) Fabbisogne 2025 | en ee ae orra in nel triennio ptosis hm he Galena 
2023 mgt | 2024 emai 2025 | emgt disponibilta) 

{| | i | 
A | At | B Bt | c a] D E F G=EF 

Totale personale 2.522 148.547 | 2.850 164.553 3.070 179.044 0 768 212 498 

Totale personale - Medico 66.357 74 0 186 4 
Toot ed clinica . cf 202 2| OF 2 0 a 
1002 Angiologia Ol 0) 0 0 0) 
1003 Cardiologia 3.636 40) 0) 10 0) 
1004 Dermatotogia e ee - _202 2 0 2 1 

7 1005 Ematologia 7 ee 1 1.818 18| _ ot 2 oT 
1006 Endocrinolo _ ee a en) oO t) 
ioo7 ia _ 1 too) 9} ° 
1008 Genetica medica ON 0) 0} 0 __ - 

_____1009 Geriatria _ oO erat: i 0: _ 0 a ____} 
tC) 0 0 - a 

a 22/ 24) 0 2 i, — tl 
ive 18! 19) C) 1 1 

ina 6 Chirurnia di tazioneediurgenza _ __ Ei 36 9 C) OP ae: 
ina fisica e riabilitazi i 7 4 - oo 
inainterna _ 3 40} 2 oo a 
ina dello sport oO 0 

Nefrologia oe “20! 2 1 ae an. 
_ 13 15 __ aa 0 — 

1021 Neurologia Oo 13) 13 to) Z - 
1022 ichiatria infantile 6 Gj 0 
1023 Oncologia a 16 — 0 - 

_____ 1024 Pediatria “2 oe 2 
1025 Psichiatria - C) 0 0 0 of 
1026 Radioterapi 8 3 0 3: 

___ 1027 0 oO ° ai ___ = 
_____ 029 ¢: = =) 14 0 i 14 _ 

1030 Chirurgia generale _ 25 1 0) 7} __-4 
____ 1031 Chirurgia maxillo-facciale 7 7 4 _ 

1032 Chiruraia pediatrica ee 7 7 _ 
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva ee eee (1 24 ee = 

1034 Chiruraia toracica 9 9) = 
a _1035. Chirurgia vascolare 13 13 = 

1036 Ginecologia e ostetricia 24 26 
1037 i a) 19 ai = 
1038 On: _ _ - _ 8 9] 

1039 Ontopedia 10] it = 
1040 Otorinolaringoiatria_ _ 10) 10] 
WSt Urlogia a8 | — a: 1042 Anatomia patologica 8 8 

1043 Anestesia e rianimazi 104 104 a 
1044 Biochimica clinica | ) - 
1045 e jia cliniea 7 o| 0 of —— 
1046 Laboratorio di qenetica medica C) C) 
1047_ Medicina rn it - 3 
1048 Medicina legate 1 1 

aa ~ 1049 Medicina nucleare_ ae, 7 tl Panee) PG 
1050 jolegia @ virologia _ 5 5| 
1051 i i 0) C) _ = 
1052 Neuroradiologia 9 9 4 4 

ia clinica 9 3 - t) 0) 0: a _ 
iagnostica 36! 40] 1 0 10: 

055 Igiene, epi ia e sanita publica 0 0: __ _ 
1056 Igiene degli alimentiedellanutrzione | = OL _ 
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 2 oo 0! ee _ 

__ 1061 Iniene degli i. delle produzi i _ O| 0 off 

Igiene della produzione, | 
1062. trasporta degli alimenti di origine aninale ¢ loro derivati o 9 9 & 3 8 9 ° 5 o 

1063. Sanita ani Ql oO ) 0) O 0 0 0) —_ - 
ae “a ° es ° 0 9 0: a o _ 

1066 Farmacia Ospedaliera 0) 0) 0 0) 0 
1067 Farmacia territor — 0 Q 0 0 

1076 Chimica analitica i) ae = Of SE of ae - 0 ° 
__ — __ - 0} 0) — ) _ 0 “0 

_ ee - =. 0) t) f) ° 
Oo 0) O) | ty) 

tl yentazione edietetica 0 - 0 (en) — 0) 
1107 Direzione medica di presidio 12] 20) 2020) 2.424 a 0 

~__ 1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base a 0) 0 t) oO 0 0 0 
1111 Audiologia e foniatria 0 0) t) ol 0: 0 o Q 
1114 Cure Palliative 303 3 303 4 404 0 2 0 
1115. Epideniologia 0 | ) ° 0 0 0 0 

TOTALE COSTO DEL PERSONALE 

2022 2022 2024 

Costo Personale (€/mgl) | 148.547,00 164,553,00 179.011,00 

(+) IRAP 9.374,07 10.329,65 12,004,00 

(+) Assegni per il nucleo familiare, Buoni pasto © spese per equo indennizzo 296,00 314,50 370,00 

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| 2.947,20 3.131,40 3.684,00 
(=) spese sestenula dalfAzienda per il proprio personale comandato presse alire Amministrazioni e per fe quali & 7 m ; commence deal 2 

previsto il rimborso da parte dello Therementl indieati 
(~) Somme maturate per competenza verso IAss.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzali, : Z 3 nell'appendice delle 

Linee Guida 2021 (/mgl) 
(~) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza| 23.361,60 27.131,40 30.702,00 (c) 

| Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - a] 131.908,27 | [ 144.934,35 | | 156.999,00 

| Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netla Personale nuova dotazione organica o=(c-a)] 25.243 | | 12.247 | | 152 | s57464 

DI CUI COSTO PERSONALE “AGGIUNTIVO™ (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020) 

(0 del Parsonate par post fetta di Terapia Intensiva aggiu @x DL, Ga/2020 convenite con Leggs] #RIF . 72020) 

Costo informiere di Famiglia 0 di Comunits da ex D.L. 24/2020 convertito con Legge 77/2020} 

Costo Personale ADI *aggiumtivo"™ da ex D.t., 34/2020 convertito con Legge 77/2020} 

(+) IRAP aRIFL aRIF! - | Esclusivamente del Personale “aggiuntivo" (teste 
per la copertura dei posti letto di Terapia 

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo #RIFL ARIF! - _ | Intensiva come da D.A. 614/2020, teste relative 
agli infermieri di Famiglia o di Comunita ¢ teste 

(=) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| #RIFL #RIF! : personale ADI) 

(=) spese sostenute dall’Azienda per il proprio personale comandato presso alire Amministrazioni e per le quali & Pini Poet #RIFY #RIF! : previsto il rimborso da parte delle Amministrazioni 

(~) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.la al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. #RIF! #RIF! E 

(~) oneti per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secendo il principio della competenza #RIFL #RIF! : 

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (B) #RIF! [ 

Sintesi_Medici_2023-2025



Altri profili 

Eccedenze residue 
Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale Piano del | Costo Personale i aa . oon spa . an ope 

7 Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del (personale nen flassorbibile Posti Vacanti Posti vacanti aisponibil da Fost vacant disponibil aa 
Profilo Gestionale . . : e non ricollocabile a livello a F destinare ai processi di destinare all'accesso Note 

(Teste) Fabbisogno 2023 (Teste) Fabbisogno 2024 (Teste) Fabbisogno 2025 ‘ nel triennio -_ . dall’esterno 

202 €/mgl 2024 €imgl 2025 €imgl el oe capone slapihezazione 
isponibilita) 

A Al B Bt c c1 D E | F G=E-F 

Totale personale - Altri profili 1.865 82.190 2.139 93.954 2.303 101.544 0 602 261 341 

SCCCIIO1 | Infermiere oe " "1.095 49.275 1.245 56.025 1.345 60.525) 0 350; 175 175) _ 
SCCCIlO2 | Infermiere psichiatrico 0 0 0 a: 0 0 0 0 0. 0 i 
SCCCIIO3| Infermiere generico 0 (0) 0 0 0 0 0 oO | 0! _ 0 | 

SCCCII04 |Infermiere pediatrico _ ; 0 ty) 0 0 0 () 0 0 0| 0 . ee 
TCCMTT01/|Operatore socio sanitario : 7 207 7.452 240 8.640 270 9.720 a 0 93) 45) 48 sell 

TCCMT102_Operatore tecnico addetto all'assistenza a 0 0 0 oO 0 oT 0 0 0; 0 a 
TCCMTAOS |Ausiliario specializzato _— : 18 576 18 576 18 576 0 oO 0 aac 0 — 
SCCFTP01 | Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - - Z 1 ol 1 0 1 40 : 0 ie} 0 ie) 

SCCDRR01 | Educatore professionale ; — (¢) 0 0 0 0 0 0 0 a 10 ie) OT 

SCCDRR0O2! Terapista occupazionale _ 7 0 0 ol 0 0 0 0 ie) [¢) i?) 

SCCDRRO3 |Fisioterapista oe 27 1.161 30 1.290 33 1.419 0 9 0 9 __ 
SCCDRRO4 |Logopedista 7 2 82 2 82 2 82] 0 0 0! 0 - 
SCCDRR05 | Massaggiatore _ oo _ 0 0 O 0 0 0 0 0 0) Oj}; ee 
SCCDRRO6 | Massofisioterapista a 0 0 0 0 0 0 0 0 0} 0 ee 
SCCDRRO7 | Ortoltista — assistente di oftalmologia _ 1 43 1 43 1 43 0 a) 0 0 _ 
SCCDRROB |Tecnico audiometrista oe 7 1 37 1 37 1 37 0 0, 0 | 
SCCDRRO9 | Tecnico audioprotesista _ oe 0 0 0 0 0 0 0 =n 30 0 : of ee 
SCCDRR10/ Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 ie) 0 0 0 0 0 0 0 oO}; _ 

SCCDRR11 |Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 0 0 Y. 0 (¢) 0 (e) ie) iz 0 0 Fi 0 a 

SCCCIA01 | Assistente sanitario 2 90 _ “2|- 90 2 90 0 0 0 0 __ 
SCCCIAO2|Podologo _ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol] 
SCCCIA0S | Dietista - 1 45 By i 90 2 90 0 1 0 1 ; 
SCCCIA04 | Igienista dentale ee ee (¢} 0 0 0 0 0 0 _ 0 Oo. so Oo; 

SCCCIAOS |Ostetrica a 16 688 19 B17 19 - 817 0 3 2 1 
SCCEATO6 | Tecnico di neurofisiopatologia ; oe 8 344 8 344 8 344 0 ie) (e) 0 _ 

SCCETD01 | Tecnico sanitario di laboratorio biomedico _ 89 3.738 100 4.200 100 4.200 0 11. 5 6 

SCCETD02 | Tecnico sanitario di radiologia medica 2 74 3.108 80 3.360 80 3.360 0 6 3 3 | 
SCCGAS01 | Profilo Atipico Sanitario 7 — 12 504 12 504 12 504 0 () 0 0 - 7 
SCCEAT01 | Odontotecnico ee 1 42 1 42 1 42 0 0 ie) 0 _ i 

SCCEATO2 Tecnico ortopedico oe 0 0 oo Oo] 0 0 0 0. 0 0 _ 3 
__ SCCEATO3 | Ottico - 0 0 0 0 0 0 0 0] ‘ght oe 9 0 j 
_ SCCEATO4 | Puericultrice 4 152 4 152 7 266 0 6 0 6 - 
SCCEATOS | Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 3 126 3 126 4 168 0 2 0 2 

= TCCMTSO01 |Assistente sociale : i : 5 210) 5 210 5 210 0 0 0 0 — 
TDDLDTO1|Analista. - _ - — 1 100 1 100 2 200 0 f 2 ee Of E 
TDDLDT02! Statistico ) 0 0 : ) 0 0 0 0] ) n) 7 i 
TDDLDT03 | Sociologo oe _ fea 0 ) ) 0 0 0 0 0, 0 0 _ 

__ TDDLDT04 | Altro dirigente tecnico - = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 _ 
TCCMTA01 |Assistente tecnico . 3 105) 20 700) 20 700 0 17 8 9 _ 
TCCMTAO2 | Programmatore - a 0 | I a 0 ol 0 0 0 0 ; 
TCCMTA04 |Collaboratore tecnico ; ee | 8 320 12 480 12 480 0 4 4 os _ 

TCCMTAOS | Operatore tecnico CO 61 2.135) 11 2.485 80 2.800 0 28) 0) 28}; _ 
TCCMTAGO6 | Profilo Atipico - Tecnico ; - ae 0 0 0 0 0 0 0 ie) a 0 _ 

___ TCCMTAO9|Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 / 
SDDAMA(2 | Veterinario 0 0 0 ) 0 Se 20 fy) ty) 0 0 7: 
SDDAMA01 | Odontoiatra - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ty) 
SDDBAAO1|Psicologo a 7 630 be 630 fi 630 7 ee 20 oO ee) OF ee 

/_ SDDBAAO2 | Biologo : 33 2.970 34 3.060 34 3.060 0 1 Oo 1 _ 
SDDBAA03| Chimico - 0 0 0 0 0 ty) ) 0 0 0 
SDDBAA04 |Fisico _ 5 450 5 450| 5 450 0 0 0 0 : 
SDDBAA05 | Pedagogista — 7 1 90; 1 90 2 180 0 2 ie 0 2 
SDDBAAO6 | Dirigente delle professioni sanitarie re 4 o| 4 360 4 360 ie} 0 0 Of; _ 

___SDDBAAO7 Altro D. Sanitario 7 eee 0 90 1 90 1 90 ) 1 a 0 7 
SDDBAFO1 | Farmacista - 9 810 9 810 9 810 0 t) 0 =) _ 
ADDNAD01 | Dirigenti amministrativi 8 800| | 8 800 16 1,600 0 16 4 12 
ACCOACO1 |Assistente amministrativo oe 30 1.050) 40 1.400 40 1.400 0 10 5 5th : 
ACCOACO02|Commesso / oe 17 510 17 510 23 690 nM 0 12| 0 Ig 12 7 
ACCOACO3 | Coadiutore amministrativo . 63 2.079 73 2.409 73 2.409 0 10) () 10 - 
ACCOAC04 | Collaboratore amministrativo 38 1.558) 52 22482 a) _ 2.132 “! 0 14 oe 7 7 i 
ACCOACO5|Profilo Atipico- Ammistrativo 0 a 0 ol | Oo 0 0 0 0 0 

__ ACCOACO9|Profilo generico - a ) 0 0 0 Olt ea O [e} 0 0 °) te 
____ PCCIPC01 |Assistente religioso 7 _ 0 0 0 0 0 0 0 0 ie} 0 _ —_— 

PCCIPCO2 | Profilo Atipico - Ruolo Professionale - oi 0 0 0 “ne 0 0 _ 0 ie} 0 sod? oO) _ _ 

PCCIPCO3] Specialista della comunicazione istituzionale EEE ok. 0 0 OF 0 ol 0 0 0 0 i 
PCCIPC04 | Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 Q 0 0 0 0 = 0 0 eon 0 

PCORRR01 |Personale religioso in convenzione _ 3 120 3 120 3 120) 0 0 0 0 
PCCIPCO08|Personale religiosoinconvenzione 0 0 _ P10 0 0 ie} ie} eG 0 ie) - Oy 

PCCIPCO9|Profilo generico Z oo _ 0 0 a, 0 0 0 0 0 0 0 1 - 
PDDHPD01 | Awvocato NE ie 1 100 1 af 100 3 300 0 4 0 4 wl 

PDDHPD02|Ingegnere 7 : - 4 400 4 : 400 4 400} — 0 0 0 0 7” 
PDDHPD03] Architetto 2 200 2 200 7 2 200 Of a) - 0 0 
PDDHPD04 | Geologo 7 0 0 0 ol 0 0 0 0 0. 0 ll 
PDDHPD05 | Altro dirigente professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 
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Tabella neploga 2021-2023 - Pisno dei Fabb:sogni del Personale Dipendente 

: 
| = cE i rou vacen rosivacwns | rad re PERSCRALE OmENTE 

Gesiieas 7 a aa % 
ceavaenot : : : : 
eB rE 3 i Foa i 
a Beget TA i *e ito0 i 

Tate wmceNTE 7 i mi a 
COMPARTO. 

Sea hiemere 7 Ta cr ia 
ea Ao Corpara Saare E aH tat 
aca 0ss oTwAcA c a oie 

wteawad 31 3 
st Conan «Proeone « i 5307 
Bro Coat Teens ‘ 7 3770 

TSTALE couranTa rr Toe 
TOTALE FABBISOGN ‘a 2880 


